TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
-2011/2013 -

Pelo presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado, a empresa
brasileira de navegacdo, TRANSHIP TRANSPORTES MARITIMOS LTDA., com sede a Praca XV de
Novembro, n? 34, 52 andar, Centro, Rio de Janeiro, inscrita no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n®
31.667.298/0001-11, neste ato representada pelo seu Diretor Administrativo e Financeiro, ANTONIO
CARLOS CAPELETTI SARMENTO, e, de outro lado, o SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E
MOGOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS, com sede na Av. Venezuela n° 27,
grupo 616, Centro, Rio de Janeiro, inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n2 34.114.744/0001-
59, SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS, com sede
na Rua Silvino Montenegro n°® 102, Rio de Janeiro, inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n2
31.935.935/0001-93, SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES
EM TRANSPORTES MARITIMOS, com sede na Av. Venezuela n° 27, grupo 608, Centro, Rio de Janeiro,
inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n? 34.092.544/0001-42, e SINDICATO NACIONAL DOS
TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS, com sede na Rua Camerino n° 128 — 5° andar,
Centro, Rio de Janeiro, inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n2 34.133.835/0001-31, todos
devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais das categorias profissionais que
representam, cujas copias das atas passam a fazer parte integrante do presente, como se clausulas
fossem, com interveniéncia da FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AFINS — FNTTAA, com sede na Avenida Passos, n2 120, 32 e 42 andares, Centro, Rio de
Janeiro, inscrita no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n2 34.063.305/0001-64, tém justo e contratado
celebrar o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2013, que serd regido pelas

cldusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo vigorara até 31 de maio de 2013, de acordo com o preceituado no
art. 614 e seu paragrafo primeiro, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, retroagindo, porém, os seus
efeitos, a data de 01 de Junho de 2012, salvo no que concerne as disposi¢des que expressamente

disponham de forma diversa. N




CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERACAO

Alterar os valores da tabela salarial vigente em 01 de fevereiro de 2012, os quais serdo
reajustados com o percentual de 6% (seis por cento), sendo o referido aumento retroativo a 01 de

fevereiro de 2012, conforme tabela “Anexo |”, parte integrante deste Termo Aditivo.

Devido a data de assinatura do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo, as diferencas
salariais resultantes da aplicagdo dos reajustes mencionados anteriormente, serdo quitadas em parcela
Unica, junto com a folha de pagamento, até o més subseqiiente a data da assinatura deste acordo
coletivo, numa Unica rubrica denominada “diferenca ACT 2011/2013”, sendo compensada a
antecipacdo salarial de 5,63% (c_:inco inteiros e sessenta e trés centésimos por cento) concedida a

categoria no ano de 2012.

Permanece inalterada a data base da categoria como sendo 01 de fevereiro.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FOLGAS E FERIAS

Alterar os paragrafos 22 e 32, da clausula DAS FOLGAS E FERIAS, que doravante terdo a

seguinte redacgao:

§ 2° - Além do pagamento previsto no paragrafo anterior, a partir da data abaixo citada, aos
empregados que gozarem férias de 30 dias, sera concedido o pagamento a titulo de “gratificagao de

retorno de férias”, mediante a comprovagdo cumulativa dos requisitos abaixo descritos:

. Completar, em cada aniversario do contrato de trabalho, o ciclo de 12 meses de trabalho
ininterrupto;

. N3do haver faltado injustificadamente ao trabalho mais de 05 vezes;

. Ndo pedir demissao;

o Ndo haver sido aplicada a pena de adverténcia e/ou suspensao.

§ 3° - Comprovado o direito do empregado a percepgdo da “gratificacdo do retorno de férias”, este

pagamento sera efetuado, a partir da data abaixo citada, de acordo com os seguintes valores:

GOZO DE FERIAS A PARTIR DE 01 DE MAIO DE 2013

Mestre de Cabotagem (na fungdo de Comandante) ........cccccceveeeviveeeeccnneennnne. RS 3.142,21
Mestre de C b%agem (na funcio de IMediato) ......c.c.oeveeeeereeeeeseeie e RS 3.142,21 \&JZL

O



Contramestre (na fungdo de Comandante) ......ccccvviieriiiiiii e RS 3.142,21

Contramiestre (na funtao de IMEAIAT0) s er s RS 3.142,21
Marinheiro Nacional de CONVES ......cooieiiiiiiieiieee e ee e e e e e e e ae e RS 1.571,81
NAGCO I COMVRSE . conxansssinsmsmenisnssiansasbmmanrisssnaiis s samme S8 kosn omss mom A S SR RS SR SR RS 1.571,81
Marihhelro de Maguinas «ssususmssnnmmmmnmamsnim i @i RS 1.571,81
MOGO A€ MAGUINGS ...vveeiiieiieeeiieeeiee e e et e e ee e e e e eass e e etaeeerseeasse e aeearanas RS 1.571,81
Cozinheiro/Taifeiro .......... G I R T T R RS 1.571,81

CLAUSULA QUARTA - DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Alterar a clausula DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, que doravante terd a seguinte

redagao:

Conforme estabelecido no art. 2°, inciso Il, da Lei n2 10.101, de 19 de dezembro de 2000, e tomando
por base a cldusula 3° do Termo Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalho, vigente entre 01 de
fevereiro de 2012 e 31 de janeiro de 2013, firmadas entre o Sindicato das Empresas de Navegacdo de
Trafego Portuario dos Estados do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Espirito Santo — Sindiporto e o Sindicato
Nacional dos Mestres de Cabotagem e dos Contra Mestres em Transportes Maritimos, Sindicato
Nacional dos Marinheiros e Mogos de Maquinas em Transportes Maritimos e Fluviais, Sindicato
Nacional dos Marinheiros e Mocos em Transportes Maritimos, Sindicato Nacional dos Taifeiros,
Culinarios e Panificadores Maritimos e com assisténcia da Federagdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Aquaviarios e Afins - FNTTAA, fica instituido o pagamento aos tripulantes, representados
pelos Sindicados ora acordantes, a titulo de Participagdo nos Resultados, as seguintes quantias, nas

ocasides adiante mencionadas:

a) uma primeira parcela no importe de 200% (duzentos por cento) da soldada base, junto com a
remuneragao do més de setembro de 2012; e

b) caso haja um incremento minimo de 2% (dois por cento) no numero de navios atendidos pelas
empresas durante o ano de 2012, comparado com o numero de navios atendidos durante todo
o ano de 2009, a segunda parcela da participacdo nos resultados corresponderd ao valor de
200% (duzentos por cento) da soldada base, e sera paga junto com a remuneracdo do més de
marco de 2011.

c) Caso ndo seja atingido o incremento previsto no item “b” mencionado nesta clausula, o valor

a segunda parcela serd de 200% (duzentos por cento) da soldada base do empregado,kﬂi
~ :




conforme respectiva categoria, sendo paga junto com a remuneracdo do més de marco de

2012

o n

Em fungdo das duas parcelas previstas nos itens “a” e “c” terem sido pagas antecipadamente
pela TRANSHIP no percentual de 190% (cento e noventa por cento) cada, a diferenca correspondente a
20% em relagcdo ao valor reajustado, sera paga no més subseqiiente a assinatura do presente Termo

Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA AJUDA ALIMENTACAO

Alterar a clausula DA AJUDA ALIMENTACAO, que doravante tera a seguinte redac3o:

A empresa concedera aos trabalhadores aquavidrios abrangidos pelo presente instrumento, a partir
més subseqliente da assinatura deste Termo Aditivo, auxilio alimentacdo consubstanciado no
fornecimento de cartdo alimentagdo no valor mensal de RS 400,00 (quatrocentos reais). Nos casos de
admissao, o fornecimento do primeiro cartdo devera ocorrer até a data do pagamento do primeiro
salario integral do funciondrio admitido. A empresa devera proceder a sua recarga no valor acima

pactuado, até a data da remuneragdo mensal do trabalhador.”

Incluir o pardgrafo terceiro na clausula trigésima quarta, nos seguintes termos:
§ 32 — Em carater excepcional e em Unica parcela subseqiiente a assinatura do presente Termo Aditivo
de Acordo Coletivo, a TRANSHIP fornecer3, a titulo de vale alimentagdo adicional, o valor de RS 400,00

(quatrocentos reais), sem desconto da parcela de participacdo do custo pelo empregado.

CLAUSULA SEXTA — DA AJUDA EDUCATIVA E SOCIAL

A titulo de contribuicdo para as atividades educativas e sociais, a empresa pagara, a partir de 01
de Fevereiro de 2011 e com periodicidade mensal, a cada um dos Sindicatos, a quantia de RS 43,46
(quarenta e trés reais e quarenta e seis centavos) por cada empregado pertencente a respectiva

categoria profissional.

§ Unico — Sob o mesmo titulo, a empresa pagara, mensalmente, para a Federagdo Nacional dos

Trabalhadores Aquaviarios e Afins — FNTTAA, a quantia fixa e limitada de RS 63,60 (sessenta e trés

—— \

reais e sessenta centavos) 7 /




CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Acordo Coletivo 2011/2013 ndo mencionadas

expressamente no presente Aditivo.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, as partes, por seus representantes legais e
obrigando-se por si e seus sucessores, firmam o presente instrumento em 06 (seis) vias de igual teor e

forma, para que produzam seus regulares efeitos de direito.

Rio de Janeiro, _1{ dejunho de 2013.

Diretor Geral
CPF: 927.648.947-91

INDICATO NACIONAL DOS M. MOCOS DE
MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
[ Eduardo Ignacio Castro da Silva
Diretor Procurador
CPF: 757.953.457-68

SINDTI'; O NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS
EM TRANSPORTES MARITIMOS
Silvio Luiz Porto

\ Vice-Presidente
/ CPF: 581.680.527-49




SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E
DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS
Alberto de Souza Negrao
Diretor Social
CPF: 556.733.927:53

M%Mmp Mezu%?w ﬁé@g ........

SIND{CATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS
E PANIFICADORES MARITIMOS

José Américo Goncalves Pessanha

Diretor-Proctrador

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AFINS — FNTTAA
Alberto de Souza Negrio
Diretor Social
CPF: 556.733.927-53
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TABELA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - MARITIMOS - 2011/2013

A PARTIR DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012 (ACT - REAJUSTE DE 6,00%)

ANEXO |
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Ad. Grat. por
Adici ; "
. - Soldada Insalub. / Grat. Dobra Bruto Grat. Grat. de ORIy e Certlfica‘ngao
Categoria / Funcdo Etapa . Hora Extra | Ad. Not. Fora de Balsa - na Ativ.
Base Pericul. Comp. DSR Mensal Embarque | Carga
Barra Nav. Fora de
Cabot. Barra
Comandante (MCB) R$ 1.114,83 | R$ 59,52 | R$ 334,45 | R$ 1.207,04 | R$ 120,70 | RS 884,53 | RS 620,18 | R$ 4.341,25 | R$ 39,20 |R$ 19,60 | RS 64,37 | RS 127,67 [ RS 2.053,32
Comandante (CTR) R$ 921,96 |R$ 59,52 | RS 276,59 | RS 1.006,46 | RS 100,65 | RS 1.139,85 | RS 584,17 | RS 4.089,20 | R$ 39,20 |RS$ 19,60 | RS 64,37 | RS 127,67 | RS 2.053,32
Imediato (MCB) R$ 1.114,83 | R$ 59,52 | R$ 334,45 | R$ 1.207,04 | R$ 120,70 | RS 278,94 | RS 519,25 | R$ 3.634,73 | R$ 36,18 |R$ 18,09 | RS 64,37 | R$ 127,67 | RS 1.140,73
Imediato (CTR) R$ 921,96 |R$ 59,52 | RS 276,59 | RS 1.006,46 | RS 100,65 | RS 54,26 |R$ 403,24 | RS 2.822,67 | R$ 36,18 | RS 18,09 | RS 64,37 | RS 127,67 | RS 1.140,73
Marinheiro de Maquinas (MNM) | R$ 772,13 |R$ 59,52 | R$ 308,85 | R$912,40 | R$ 91,24 | R$ 157,32 |RS 383,58 | RS 2.685,04 | R$ 14,58 | R$ 9,11 | R$ 39,89 | RS 79,80 -
Moco de Maquinas (MOM) R$ 663,27 | R$ 59,52 | R$ 265,31 | R$ 790,48 | R$ 79,05 | R$ 137,54 |R$ 332,53 |R$2.327,70 | R$ 11,47 | R$ 7,17 | RS 39,89 | RS 79,80 -
Marinheiro de Convés (MNC) R$ 772,13 |R$ 59,52 |R$ 231,64 | R$850,63 | R$85,06 | R$39,32 |R$339,72 | R$2.378,02| R$ 12,94 | R$ 8,09 | RS 39,89 | RS 79,80 -
Mocgo de Cénves (MOC) R$ 663,27 |R$59,52 |R$ 198,98 | R$ 737,42 | R$ 73,74 | R$ 194,45 |R$ 321,23 | R$2.248,62 | R$ 11,20 | R$ 7,00 | RS 39,89 | RS 79,80 -
Cozinheiro R$ 772,13 |R$ 59,52 |R$ 231,64 | R$ 850,63 | R$85,06 | R$39,55 |R$339,76 |RS$2.378,29| R$12,94 | RS 8,09 | R$ 39,89 | RS 79,80 -
Taifeiro R$ 772,13 |R$ 59,52 |[R$ 231,64 | R$850,63 | R$85,06 | R$39,55 |R$339,76 R$2.378,29 | R$12,94 | R$ 8,09 | RS 39,89 | RS 79,80 -
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